
AREA I -AFFARI GENERALI 

SERVIZIO ORGANIZZATIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

S sviluppo

M mantenimento

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORE DI RISULTATO

PESO 

DELL'OBIETTIVO 

PER L'AREA 

(VALORI IN 

PERCENTUALE)

SERVIZI INFORMATICI S
Predisposizione procedure per la ricezione di 

ISTANZE ON LINE per l'ente UNIONE
Entro il 31.12.2021

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo. 40

SEGRETERIA GENERALE S

Raccolta e pubblicazione on-line in formato tabellare - 

sintetico delle principali informazioni e dati sui servizi 

resi dall'Unione dall'ingresso del Comune di Belfiore al 

31.12.2020 (es. n. infrazioni accertate dalla Polizia 

Locale e relaitivi incassi annuali, n. interventi ed 

erogazioni economiche gestite dall'Area Sociale, n. 

gare espletate dalla CUC e relatiiv importi etc...)

Pubblicazione dei dati con riferimento 

a tutte le Aree - servizi dell'Unione ed 

annualità coinvolte entro il 31.12.2021

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione del link di pubblicazione atti
30

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni dalla 

data di accettazione di ogni fattura 

elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione dell'ente ( 

a prescindere dalla numerosità estratta per Area, 

purché di almeno 1 atto)

30

SERVIZI INFORMATICI S

Adozione di soluzioni cloud fornite da soggetti

accreditati sul Cloud Marketplace di AgID, per i

Comuni di Belfiore, Caldiero, Illasi, Colognola e

Mezzane di Sotto

Passaggio al Cloud di n. 2 Comuni 

dell'Unione entro il 31.12.2022 e di 

altri 3 Comuni entro il 31.12.2023

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione dei provvedimenti adottati
40

SEGRETERIA GENERALE S
GDPR 679/2016 - Attività in materia di Privacy - 

Istruzioni in caso di data breach

Redazione procedure da adottare in 

caso di data breach (violazione dati 

personali): Ruoli, responsabilità 

organizzative-modalità operative e 

tenuta registro "Data breach"

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, (fornire manuale 

operativo delle procedure adottate) 
30

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni dalla 

data di accettazione di ogni fattura 

elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione dell'ente ( 

a prescindere dalla numerosità estratta per Area, 

purché di almeno 1 atto)

30

AREA AFFARI GENERALI

ANNO 2021

ANNO 2022 E 2023
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AREA II - EC. FIN.

SERVIZIO 

ORGANIZZATIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

S sviluppo

M mantenimento

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORE DI RISULTATO

PESO 

DELL'OBIETTIVO PER 

L'AREA (VALORI IN 

PERCENTUALE)

PERSONALE / CONTABILITA' M

Coordinamento responsabili degli enti aderenti nonché 

delle attività ed atti necessari al  contenimento delle 

spese di personale a livello di Unione 

Rispetto dei limiti di spesa aggregata 

per personale di cui alla Legge 

27.12.2006 n. 296 art. 1 commi da 

557 a 562

Attestazione del rispetto a consuntivo 

(nell'esercizio successivo) da parte 

dell'organo di revisione dell'Unione
15

PERSONALE M

Calcolo, costituzione ed eventuale aggiornamento del 

fondo risorse decentrate (parte stabile) secondo i nuovi 

criteri contrattuali e legislativi

Adozione della determinazione di 

costituzione o di aggiornamento del 

fondo in tempo rispetto le tempistiche 

della delegazione trattante

Indicazione estremi della Determinazione 

di costituzione del fondo risorse parte 

stabile
15

PERSONALE M
Implementazione organico come  previsto dal vigente  

PTFP

Supporto ai vari settori con 

riferimento agli atti ed alle operazioni  

propedeutiche alle movimentazioni in 

ingresso di nuovo personale (es. 

concorsi, mobilità, attingimenti da 

graduatorie etc.)

Breve Relazione in merito alle principali 

attività di supporto espletate ed alle 

tempistiche per il raggiungimento degli 

obiettivi

20

RAGIONERIA S

Avvio PAGOPA - predisposizoni documentazione 

necessaria per attivazione PAgoPa in collaborazione 

con ditte specializzate  - supporto ai settori per 

attivazione PagoPa e utilizzo portale

Avvio PagoPa entro il 31.12.2021 per 

le Aree coinvolte

Breve Relazione in merito alle principali 

attività di supporto espletate ed alle 

tempistiche per il raggiungimento degli 

obiettivi

20

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

20

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

ANNO 2021
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AREA II - EC. FIN.

PROGETTO - OBIETTIVO 

INTERSETTORIALE > 

FINANZIATO AI SENSI 

DELL'ART. 67 COMMA 5 

LETT. B) CCNL 22.05.2018

S 

Vedasi l'allegato  "Progetto obiettivo trasversale 

2021" per il miglioramento quali-quantitativo dei 

servizi amministrativi erogati presso la sede 

dell'Unione.

Compartecipazione nella 

realizzazione degli obiettivi 

descritti nella scheda progettuale

Breve e documentata relazione 

congiunta (P.O. e Referente progettuale) 

circa il grado di  raggiungimento 

complessivo degli obiettivi progettuali e 

di apporto individuale.

10

PERSONALE M
Implementazione organico come  previsto dal vigente  

PTFP

Supporto ai vari settori con 

riferimento agli atti ed alle operazioni  

propedeutiche alle movimentazioni in 

ingresso di nuovo personale (es. 

concorsi, mobilità, attingimenti da 

graduatorie etc.)

Breve Relazione in merito alle principali 

attività di supporto espletate ed alle 

tempistiche per il raggiungimento degli 

obiettivi

30

PERSONALE M

Coordinamento responsabili degli enti aderenti nonché 

delle attività ed atti necessari al  contenimento delle 

spese di personale a livello di Unione 

Rispetto dei limit di spesa aggregata 

per personale di cui alla Legge 

27.12.2006 n. 296 art. 1 commi da 

557 a 562

Attestazione del rispetto a consuntivo 

(nell'esercizio successivo) da parte 

dell'organo di revisione dell'Unione
30

PERSONALE M

Calcolo, costituzione ed eventuale aggiornamento del 

fondo risorse decentrate (parte stabile) secondo i nuovi 

criteri contrattuali e legislativi

Adozione della determinazione di 

costituzione o di aggiornamento del 

fondo in tempo rispetto le tempistiche 

della delegazione trattante

Indicazione estremi della Determinazione 

di costituzione del fondo risorse parte 

stabile
20

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

S Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

20

ANNO 2022 E 2023
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AREA III - SERV. SOC.

SERVIZIO 

ORGANIZZATIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

S sviluppo

M mantenimento

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORE DI RISULTATO

PESO 

DELL'OBIETTIVO PER 

L'AREA (VALORI IN 

PERCENTUALE)

SERVIZI SOCIALI M
Tempestiva revisione annuale di aggiornamento delle 

tariffe di accesso a tutti i servizi sociali dell'Unione. 

Formale approvazione delle nuove 

tariffe entro i termini di approvazione 

del bilancio previsionale

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione degli estremi degli atti di 

approvazione

25

SERVIZI SOCIALI M
Nuovo affidamento per l'utilizzo del portale HERMES 

per la gestione del servizio di trasporto scolastico

Affidamento del servizio entro il 

31.12.2021

Indicazioni estremi della determinazione a 

contrarre e successivi adempimenti. 25

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

S Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

25

PROGETTO - OBIETTIVO 

INTERSETTORIALE > 

FINANZIATO AI SENSI 

DELL'ART. 67 COMMA 5 

LETT. B) CCNL 22.05.2018

S 

Vedasi l'allegato  "Progetto obiettivo trasversale 

2021" per il miglioramento quali-quantitativo dei 

servizi amministrativi erogati presso la sede 

dell'Unione.

Coordinamento e 

compartecipazione nella 

realizzazione degli obiettivi 

descritti nella scheda progettuale

Breve e documentata relazione 

congiunta (P.O. e Referente progettuale) 

circa il grado di  raggiungimento 

complessivo degli obiettivi progettuali e 

di apporto individuale.

25

SERVIZI SOCIALI M

Espletamento della nuova gara per l'affidamento del 

servizio sociale professionale, del servizio di assistenza 

domiciliare e del servizio di segretariato sociale.

Affidamento del servizio entro il 

28.04.2022

Indicazioni estremi della determinazione a 

contrarre e successivi adempimenti. 40

SERVIZI SOCIALI S
Aggiornamento del Regolamento dei Servizi Sociali 

dell'Unione al 31.12.2022

Approvazione del Regolamento entro 

il 31.12.2022

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione degli estremi degli atti prodotti 

per l'approvazione del regolamento.

30

AREASERVIZI SOCIALI

ANNO 2021

ANNO 2022
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AREA III - SERV. SOC.

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

30

SERVIZI SOCIALI M
Tempestiva revisione annuale di aggiornamento delle 

tariffe di accesso a tutti i servizi sociali dell'Unione. 

Formale approvazione delle nuove 

tariffe entro i termini di approvazione 

del bilancio previsionale

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione degli estremi degli atti di 

approvazione

30

SERVIZI SOCIALI M
Aggiornamento della Carta dei Servizi Sociali 

dell'Unione al 31.12.2023

Pubblicazione della Carta dei Servizi 

sul sito internet entro il 31.12.2023

Breve e documentata relazione di 

raggiungimento dell'obiettivo, anche con 

indicazione del link di pubblicazione 

dell'atto.

40

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

30

ANNO 2023
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AREA IV - POL.LOC.

SERVIZIO 

ORGANIZZATIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

S sviluppo

M mantenimento

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORE DI RISULTATO

PESO 

DELL'OBIETTIVO PER 

L'AREA (VALORI IN 

PERCENTUALE)

SERVIZIO DI POLIZIA 

STRADALE
M

Applicazione Codice della strada - posti di controllo, 

controllo zone a sosta regolamentata e divieti di sosta, 

postazioni autovelox etc

Raggiungimento al 31 Dicembre di 

almento il 80% degli accertamenti 

stimati per sanzioni al codice della 

strada contenuti nell'ultimo 

aggiornamento della  Deliberazione di 

destinazione ai sensi dell'art. 208 

CdS approvato

Breve relazione illustrante estremi delle 

deliberazioni di approvazione e/o 

aggiornamento successivo della 

Deliberazione di Stima e Destinazione 

Proventi da sanzione codice della strada di 

cui all'art. 208 del C.D.S., nonché 

riportante l'ammontare degli accertamenti 

notificati e degli incassi al 31 Dicembre 

dell'anno di riferimento

25

TUTTI I SERVIZI DELL'AREA M

Tempestivo riscontro direttive o richieste di intervento 

o di relazione su stato attività provenienti 

dall'Assessore alla Polizia Locale  e/o dal Presidente o 

da altre Aree dell'Unione

20 Giorni dalla segnatura di protocollo 

delle note assessorili odiversa 

tesmpistica nelle medesime indicate. 

Impementazione di un apposito 

registro per la loro raccolta.

Breve relazione illustrante i tempestivi 

riscontri rispetto a ciascuna nota ricevuta, 

eventualmente verificabile a consuntivo a 

mezzo di confronto con i  mittenti. Si 

precisa che in assenza delle citate note nel 

corso dell'anno  l'obiettivivo deve ritenersi 

pienamente raggiunto.

25

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

25

PROGETTO - OBIETTIVO 

SETTORIALE > FINANZIATO 

AI SENSI DELL'ART. 67 

COMMA 5 LETT. B) CCNL 

22.05.2018

S 
Vedasi  l'allegato "Progetto obiettivo di 

potenziamento del servizio di Polizia Locale  2021" 

Realizzazione degli obiettivi 

descritti nella scheda progettuale

Breve e documentata relazione da parte 

della P.O. Referente progettuale circa il 

grado di  raggiungimento complessivo 

degli obiettivi progettuali e di apporto 

individuale.

25

AREA POLIZIA LOCALE

ANNO 2021 

ANNO 2022 E 2023
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AREA IV - POL.LOC.

SERVIZIO DI POLIZIA 

STRADALE
M

Applicazione Codice della strada - posti di controllo, 

controllo zone a sosta regolamentata e divieti di sosta, 

postazioni autovelox etc

Raggiungimento al 31 Dicembre di 

almento il 80% degli accertamenti 

stimati per sanzioni al codice della 

strada contenuti nell'ultimo 

aggiornamento della  Deliberazione di 

destinazione ai sensi dell'art. 208 

CdS approvato

Breve relazione illustrante estremi delle 

deliberazioni di approvazione e/o 

aggiornamento successivo della 

Deliberazione di Stima e Destinazione 

Proventi da sanzione codice della strada di 

cui all'art. 208 del C.D.S., nonché 

riportante l'ammontare degli accertamenti 

notificati e degli incassi al 31 Dicembre 

dell'anno di riferimento

40

TUTTI I SERVIZI DELL'AREA M

Tempestivo riscontro direttive o richieste di intervento 

o di documentazione provenienti dall'Assessore alla 

Polizia Locale o da altri Uffici dell'Unione

30 Giorni dalla segnatura di protocollo 

delle note o diversa tesmpistica nelle 

medesime indicate.

Breve relazione illustrante il rispetto 

tempistica per ciascuna nota ricevuta e 

riscontrata. Si precisa che in assenza di 

formali note di richiesta intervento 

l'obiettivivo deve ritenersi pienamente 

raggiunto.

30

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

S Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

30
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AREA V - SERVIZI TECNICI 

SERVIZIO 

ORGANIZZATIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

S sviluppo

M mantenimento

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATO ATTESO INDICATORE DI RISULTATO

PESO 

DELL'OBIETTIVO PER 

L'AREA (VALORI IN 

PERCENTUALE)

TUTTI I SERVIZI DELL'AREA M

Tempestivo riscontro direttive o richieste di intervento 

o di relazione su stato attività provenienti 

dall'Assessore alla Protezione Civile  e/o dal Presidente 

o da altrie Aree dell'Unione

20 Giorni dalla segnatura di protocollo 

delle note assessorili odiversa 

tesmpistica nelle medesime indicate. 

Impementazione di un apposito 

registro per la loro raccolta.

Breve relazione illustrante i tempestivi 

riscontri rispetto a ciascuna nota ricevuta, 

eventualmente verificabile a consuntivo a 

mezzo di confronto con i  mittenti. Si 

precisa che in assenza delle citate note nel 

corso dell'anno  l'obiettivivo deve ritenersi 

pienamente raggiunto.

20

SERVIZI TENCICI S verifica e definizione residui passivi di competenza

Verifica, definizione (es. liquidazione 

ai beneficiari o eliminazione di quelli 

non dovuti) e formale comunicazione 

all'Area Economico finanziaria entro il 

31.12.2021 dei residui annualità 2017 

- 2018 - 2019

Breve e documentata relazione da parte 

del Responsabile dell'Area Economico 

finanziaria sul grado di raggiungimento 

dell'obiettivo.

30

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

30

PROGETTO - OBIETTIVO 

INTERSETTORIALE > 

FINANZIATO AI SENSI 

DELL'ART. 67 COMMA 5 

LETT. B) CCNL 22.05.2018

S 

Vedasi l'allegato  "Progetto obiettivo trasversale 

2021" per il miglioramento quali-quantitativo dei 

servizi amministrativi erogati presso la sede 

dell'Unione.

Compartecipazione nella 

realizzazione degli obiettivi 

descritti nella scheda progettuale

Breve e documentata relazione 

congiunta (P.O. e Referente progettuale) 

circa il grado di  raggiungimento 

complessivo degli obiettivi progettuali e 

di apporto individuale.

20

AREA SERVIZI TECNICI

ANNO 2021

ANNO 2022 E 2023
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AREA V - SERVIZI TECNICI 

TUTTI I SERVIZI DELL'AREA M

Tempestivo riscontro direttive o richieste di intervento 

o di relazione su stato attività provenienti 

dall'Assessore alla Protezione Civile  e/o dal Presidente 

o da altrie Aree dell'Unione

20 Giorni dalla segnatura di protocollo 

delle note assessorili odiversa 

tesmpistica nelle medesime indicate. 

Impementazione di un apposito 

registro per la loro raccolta.

Breve relazione illustrante i tempestivi 

riscontri rispetto a ciascuna nota ricevuta, 

eventualmente verificabile a consuntivo a 

mezzo di confronto con i  mittenti. Si 

precisa che in assenza delle citate note nel 

corso dell'anno  l'obiettivivo deve ritenersi 

pienamente raggiunto.

40

IDONEDITA' ALLOGGIATIVA S 

 transizione ed avvio della presentazione in formato 

digitale delle domande e degli atti di IDONEITA' 

ALLOGGIATIVA; 

 inserimento nel software gestionale 

messo a disposizione degli atti 

concernenti le domande di 

IDONEITA' ALLOGGIATIVA 

Breve relazione del Responsabile sulle 

attività espletate per il raggiungimento 

dell'obiettivo e sul numero di pratiche 

presentate on-line ed evase.

30

OBIETTIVO TRASVERSALE 

>TEMPESTIVITA' 

PAGAMENTI

M Rispetto della tempestività nei pagamenti

Decorrenza di non oltre 30 giorni 

dalla data di accettazione di ogni 

fattura elettronica alla data dell'atto di 

liquidazione firmato digitalmente

Breve relazione del Responsabile dell'Area 

Economico finanziaria su un campione di 

almento il 10% degli atti di liquidazione 

dell'ente ( a prescindere dalla numerosità 

estratta per Area, purché di almeno 1 atto)

30
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          Unione di Comuni “Verona Est” 
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                       agenti@unionevrest.it 
 

  

 

 

Caldiero 17.08.2021,                                                                        Prot. 6646/2021 

 

PROPOSTA SERVIZI DI POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE 
RELATIVAMENTE ALL’ ANNUALITA’ 2021 

 

Con riferimento alle risorse da destinare al conseguimento di obiettivi di performance di cui all’art. 67, 
comma 5, lett. b del CCNL 21/05/2018, si presenta, per il 2021, la presente proposta di progetti-obiettivi 
da conseguirsi entro il 31.12.2021. 
 
Per l’intero progetto di potenziamento si propone all’Amministrazione di destinarvi complessivamente la 
somma di 5.000,00 €, attribuendo uguale peso ed importanza ai singoli sotto progetti-obiettivo, per cui, 
in caso di piena realizzazione di tutti gli obiettivi, il progetto si intenderà conseguito al 100%, 
diversamente, nella misura di zero o ½ dello stesso. 
 
Per la valutazione del personale dipendente coinvolto si procederà mediante il Sistema di valutazione del 
Personale vigente e relativa scheda, precisando che le risorse saranno rese disponibili solo a consuntivo e 
saranno erogate al personale sulla base del riporto concordato e in funzione del grado di effettivo 
conseguimento degli obiettivi. 
 
 
 
 
Allegati: schede progetto 

 
 
 
 
 

                                                                                                           IL COMANDANTE 

              Dott. Fabio Perella 
                                                                                     (firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.) 
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SCHEDA PROGETTO N. 1 – anno 2021 

 

1) TITOLO DELL’INIZIATIVA PROGETTUALE: Potenziamento controllo sicurezza in situazione 
emergenziale dovuta dall’infezione da COVID-19 in eventi pubblici (sagre e manifestazioni) in 
orario serale 18-24 o 19-1 oppure in giornate festive. 

2) AREA INTERESSATA: Area  Polizia Locale 

3) NOME DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO: Comandante della Polizia 
Locale  Dott. Fabio Perella. 

4) PARTECIPANTI AL PROGETTO: V.Comm. Regnoto Laura, V.Istruttore Panato Riccardo, 
V.Istruttore Moroni Mirko (assunzione dal 01.09.2021), Ag.Sc. Rossi Alberto, Ag. Righetti 
Chiara.  

5) BREVE DESCRIZIONE: la pandemia causata dal virus Sars-Cov-2 ha introdotto, tramite 
numerosi interventi legislativi (DPCM, Ordinanze Ministeriali, Ordinanze Comunali ecc), 
innumerevoli nuove norme di comportamento che hanno di fatto implementato se non 
stravolto l’intera attività di controllo della Polizia Locale anche durante il controllo della 
manifestazioni pubbliche e/o sagre; verrà assicurata la presenza durante tali eventi per un 
controllo del “Green Pass” e per il controllo del rispetto delle norme anticontagio nonché per 
un ausilio per il mantenimento della sicurezza pubblica 

6) MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: generare nell’intera cittadinanza un adeguato livello di 
sicurezza sia reale che percepita. 

7) OBIETTIVI GENERALI: Controllo della sicurezza urbana e della salute pubblica durante gli 
eventi organizzati nei 5 Comuni appartenenti all’Unione dei Comuni “Verona Est”per a 
richiesta dei Comuni per eventuali manifestazioni 

8) OBIETTIVI SPECIFICI: Controllo della manifestazione organizzata, verranno effettuati controlli 
a campione per il corretto utilizzo del Green pass, mantenimento del distanziamento sociale 
e mantenimento dell’ordine e sicurezza pubblica La pattuglia operante dovrà compilare una 
scheda controlli dedicata nei quali dovranno essere effettuati almeno 10 controlli di Green 
pass con relativa identificazione delle persone, presenza sul luogo indicato, rendicontati 
secondo apposito modello di rilevazione standard predisposto dal Referente progettuale. 

9) SOGGETTI DESTINATARI DELL’INIZIATIVA (UTENZA): tutta la cittadinanza. 

10) PESO STRATEGICO ATTRIBUITO AL PROGETTO: 50% 

11) LIQUIDAZIONE: La definizione del compenso per i partecipanti verrà indicata nella relazione di 
fine progetto a cura del Responsabile/ Referente Progettuale, sulla base dei seguenti criteri: 

- raggiungimento obiettivi previsti; 
  - grado di partecipazione del personale coinvolto in termini di tempo; 
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SCHEDA PROGETTO N. 2 – anno 2021 

 

1) TITOLO DELL’INIZIATIVA PROGETTUALE: controlli stradali straordinari in orario serale/notturno 18:00-
24:00 o 19:00/01:00 

2)  AREA INTERESSATA: Area Polizia Locale 

3) NOME DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO: Comandante Dott. Fabio Perella. 

4)  PARTECIPANTI AL PROGETTO: V.Comm. Regnoto Laura, V.Istruttore Panato Riccardo, V.Istruttore 
Moroni Mirko (assunzione dal 01.09.2021), Ag.Sc. Rossi Alberto, Ag. Righetti Chiara. 

5) BREVE DESCRIZIONE: attualmente l’orario di servizio del Comando è strutturato su un  unico turno dal 
lunedì al sabato che copre la fascia orario 7:30-13:30 e solamente in due giornate fino alle 17:30. Con il 
presente progetto si intende incentivare il personale ad una flessibilità oraria / migliore articolazione dei 
periodi di servizio a secondo di eventuali esigenze puntuali. 

6) MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: : generare nell’intera cittadinanza un adeguato livello di sicurezza sia 
reale che percepita in orario serale/notturno. 

7) OBIETTIVI GENERALI: Controllo stradale e della sicurezza urbana in orari serali/notturni presso il 
territorio di tutti e 5 i Comuni appartenenti all’Unione dei Comuni “Verona Est”. 

8) OBIETTIVI SPECIFICI: controlli stradali straordinari finalizzati anche al contrasto della guida sotto 
l’influenza di alcool/sostanze stupefacenti-psicotrope, rendicontati secondo apposito modello di 
rilevazione standard predisposto dal Referente progettuale. 

9) SOGGETTI DESTINATARI DELL’INIZIATIVA (UTENZA): tutta la cittadinanza. 

10) PESO STRATEGICO ATTRIBUITO AL PROGETTO: 50% 

11) LIQUIDAZIONE: La definizione del compenso per i partecipanti verrà indicata nella relazione di fine 
progetto a cura del Responsabile, sulla base dei seguenti criteri: 

- raggiungimento obiettivi previsti; 
  - grado di partecipazione del personale coinvolto in termini di tempo; 

 

 

OBIETTIVI COMUNI AI PROGETTI 1-2 

 

I controlli dovranno essere effettuati in almeno 4 sere nell’arco del mese di riferimento sommando il 

progetto 1 e 2 (es. 2 sere per controlli straordinari e 2 sere per controllo sagre). 



 NUCLEO DI VALUTAZIONE
                  Tra i Comuni di Belfiore, Caldiero, Colognola ai Colli, Illasi e Mezzane di Sotto

                 Piazzale Trento, 2 – 37030 - Colognola ai Colli – Vr
                CF e P. IVA 03273550230

               Tel. 045- 7652305 – Fax 045-6170034
                 AREA III° - SERVIZI SOCIALI

Colognola ai Colli, 24 agosto 2021

Al Presidente 
Sig. Giovanni Carrarini

Ai membri della Giunta 

Al Segretario Generale

Dott. Marco Giavarina

OGGETTO: validazione progetti di “miglioramento” per l’anno 2021 ex art. 67 CCNL 21/05/2018 –
Unione Comuni Verona Est

Premesso che con decreto n. 14 del 29 maggio 2020 il sottoscritto è stato nominato componente
unico del Nucleo di Valutazione dell’Unione Comuni “Verona Est”;

Vista la richiesta pervenuta dall’Ente Unione di Comuni Verona Est al fine di ottenere un parere
preventivo  su  due  progetti  di  “miglioramento”,  presentati  per  l’anno  2021,  che  coinvolgono,
rispettivamente, il settore Polizia Locale e le Aree Sociale, Economico-finanziaria e servizi Tecnici,
e per i quali si propone di destinare Euro 5.000,00 per ciascun progetto, ex art. 67, comma 5, lett.
b), secondo il quale  alla componente variabile del fondo possono essere destinate risorse per il
conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o
in analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale;

Visti i progetti allegati in atti al presente verbale; in conseguenza di ciò il Nucleo di Valutazione
procede in data odierna, da remoto, ad esaminare la documentazione inviata.

Il Nucleo di Valutazione, alla luce dei principi del CCNL 21/5/2018 vigente e della documentazione
presentata ritiene di poter esprimere parere favorevole.

il presente verbale è redatto da remoto causa emergenza epidemiologica.

Il Nucleo di Valutazione
 (dott. Andrea Scacchi)
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