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AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECU TIVA, DIREZIONE LAVORI, 
COORDINAMENTO SICUREZZA DELL’OPERA PUBBLICA DI 

 
REALIZZAZIONE COPERTURA PIASTRA SPORTIVA POLIVALENT E POLO SCOLASTICO  

DI VIA IV NOVEMBRE NEL COMUNE DI COLOGNOLA AI COLLI  
 

CUP I37B16000270004 
 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 
 

ai sensi dell’art. 95 del d.lgs. 50/2016, all’offerta tecnica vengono assegnati massimo punti 70 in base ai seguenti 
parametri di valutazione. 
 
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA (70 punti) così suddivisi: 

1. Merito tecnico, valutato sulla base della documentazione tecnica presentata, punteggio massimo 18. 

I relativi sub-criteri di valutazione riferibili al merito tecnico sono i seguenti: 

sub criteri e criteri motivazionali Punti 
max 

1.1 Qualità estetica ed inserimento ambientale nel contesto specifico.  punti 5 

1.2  scelta tipologia della struttura  punti   3 

1.3 Affidabilità impiantistica punti   4 

1.4 Ottimizzazione dei costi dei costi gestionali e manutentivi lungo il ciclo di vita dell’opera punti   6 

  

Totale punti 18 

2. Caratteristiche metodologiche, valutate sulla base della documentazione tecnica presentata, punteggio massimo 25. 

I relativi sub-criteri di valutazione riferibili alle caratteristiche metodologiche sono i seguenti: 

sub criteri e criteri motivazionali Punti 
max 

a) Metodologia esecutiva 
 

2.1. approccio progettuale, metodologico ed organizzativo atto soprattutto a garantire la prevista 
consistente riduzione dei consumi energetici;  punti  3 

2.2 analisi e soluzioni migliorative sulla tipologia di pavimentazione rispetto alle previsioni del 
progetto di fattibilità (con il requisito del mantenimento della base attuale costituita da pavimentazioni 
in cemento tipo industriale senza isolamento); 

Punti 10 

2.3 aspetti relativi:  
- alle caratteristiche strutturali in rapporto alla funzionalità dell’edificio; 
- alle tipologia e dotazione degli impianti meccanici;  
– alla tipologia e dotazione degli impianti elettrici; 

punti   3 

b) Struttura organizzativa, organizzazione e qualifica del personale effettivamente utilizzato 
nell’appalto: 

 

2.4 composizione del gruppo di lavoro proposto per lo svolgimento degli incarichi, con il dettaglio 
delle risorse destinate ai diversi servizi, i livelli di responsabilità, le competenze e le interrelazioni 
operative e funzionali; 
Si evidenzia che la proposta del concorrente deve obbligatoriamente riportare i curricula (redatti in 
conformità all’Allegato N al D.P.R. n. 207/2010) delle figure professionali componenti il gruppo di 
lavoro.. 

Punti 5 

2.5 organizzazione dello scambio informativo con il RUP e con le figure da lui indicate (incontri, 
chiarimenti, elaborati integrativi, trasmissione documentale, ecc.) anche con la condivisione di 
documenti digitali in modalità remota  
 

Punti  2 



All. C – Parametri di valutazione offerta tecnica 

 

c)  attività di direzione lavori: Piano di lavoro e modalità di verifica  

2.6. Descrizione del sistema organizzativo adottato: modi e tempi di verifica, controllo, monitoraggio e 
contabilizzazione, regolarità e frequenza di presenza, report periodici e assistenza al RUP, ecc.. Punti 2 

Totale punti 25 

  

3. Proposta progettuale migliorativa, (con inserimento spogliatoi), valutate sulla base della documentazione tecnica 
presentata, punteggio massimo 27. 

I relativi sub-criteri di valutazione della proposta progettuale migliorativa sono i seguenti: 

sub-criteri 
Punti 
max 

3.1. Soluzioni tecnico – costruttive, organizzative–funzionali ed estetiche; punti 12 

3.2 descrizione degli eventuali aspetti determinanti ai fini del miglior inserimento ambientale e 
paesaggistico dell'opera nel suo complesso; 

punti 7 

3.4 soluzioni in merito alla viabilità di accesso/comunicazione ed integrazione con altre strutture attigue 
(palasport  scuola secondaria di primo grado e nuova scuola primaria). 

Punti 8 

Totale punti 27 

 
 


